
L’entreprise
Depuis 1914, Raffin Medical conçoit, fabrique et commercialise 
des dispositifs médicaux à usage unique destinés aux 
professionnels de la santé. Fort de son expérience et de 
sa démarche orientée vers la satisfaction client, Raffin a 
construit une large gamme de produits susceptible de 
couvrir les besoins des établissements de soins : compresses, 
bandages, hygiène, habillage, incontinence, instrumentation, 
sets de soins et packs chirurgicaux. 

Engagée dans une démarche de qualité forte, Raffin 
Medical est certifiée ISO 9001 et ISO 13485. Les produits que 
nous fabriquons portent le marquage CE conformément 
au Règlement relatif aux dispositifs médicaux - MDR (UE) 
2017/745.

Notre production est répartie sur 5 sites dans le monde 
(France, Maroc et Chine). Cette organisation industrielle 
performante nous offre une grande réactivité et nous permet 
de répondre aux exigences croissantes des établissements 
de santé.

Notre mission : concevoir des dispositifs médicaux 
personnalisés destinés au soin et la protection 
des soignants, dans le respect des droits 
humains et de l’environnement
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RATTACHEMENT :  DIRECTRICE RH

Vous avez une expérience  
dans le domaine de la paie ?

DESCRIPTION DU POSTE
Au sein d’une équipe de 3 personnes : 
•   Coordination de la paie externalisée avec notre 

cabinet paie (environ 70 collaborateurs (CDI/
CDD) : 
g Collecter, suivre et saisir les éléments variables de 
paie sur le logiciel FACTORIAL / SILAE 

g Contrôler les bulletins de paie émis par le 
prestataire 

g Vérifier et corriger les soldes de tout compte 

g Valider les virements de salaire

- La gestion des arrêts de travail (suivi IJSS)  
et prévoyance

- Chargement des cartes tickets restaurants, 

- Gestion de l’indemnité de télétravail pour la paie,

- Gestion des soldes tout compte

- Vérification des paies réalisées par notre cabinet 
paie avant paiement des salaires et validation sur 
le coffre-fort numérique

•   Participation à l’approfondissement du paramé-
trage de notre nouveau logiciel SIRH Factorial 
pour l’amélioration de l’extraction des données 
variables de paie

•   Déclaration et règlement des taxes liées aux 
charges sociales ou à la masse salariale.

•   Gestion des intérimaires
•   Vérification des déclarations retraite supplé-

mentaire côté paie
•   Gestion retraite, mutuelle et de la prévoyance 

cadre et non cadre (hors souscription & résiliation) 
•   Gestion des impôts et taxes (taxes apprentissage, 

formation continue, effort de construction, taxes 
handicapés, DC 7/NOTI2)
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Chargé de mission paie / RH (H/F)

PROFIL RECHERCHÉ
• Vous êtes issu d’une formation niveau bac+2/3 en ressources humaines, comptabilité ou autres formation 
  avec spécialisation paie
• Vous avez une expérience dans le domaine de la paie

Compétences requises : 
• Rigueur & sens de l’organisation
• Autonomie / Force de proposition / Prise d’initiatives / Prise de recul
• Curiosité & culture d’entreprise
• Outils bureautiques (Word, Excel)
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Autres atouts :

• Outil de paie SILAE 

• Connaissances de  
la convention collective 
textile

• Maîtrise de l’anglais

Si ton profil correspond à celui que  
nous recherchons, nous sommes impatients 

de recevoir ta candidature ! 

Postule et rejoins-nous !

Informations complémentaires

Début de mission souhaitée : dès que possible

Localisation : Saint-Romain de Popey (69) 
(40 km de Lyon) proche de Tarare.

Type de contrat : CDD 1 ou 2 mois avec renouvellement 
possible - mi temps avec horaires aménageables

Salaire : adapté en fonction du profil & de l’expérience

Si vous avez une expérience en comptabilité, le mi temps 
peut être revu en temps complet en fonction du profil.

Où postuler :
c.bragard@raffin-medical.com

Avantages
+  Mutuelle d’entreprise  

avec une prise en charge de 50% par l’employeur

+ Tickets restaurants 
   9 € prise en charge de 60% par l’employer

+ Œuvres sociales du CSE


